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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТИХВИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
(СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТИХВИНСКОГО РАЙОНА)
РЕШЕНИЕ
от 19 марта 2024 г. 	№ 01-208
О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Тихвинского района и урегулированию конфликта интересов 
22, 0300 ОБ 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2024 года № 71 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции», совет депутатов муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области 
РЕШИЛ:
 Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Тихвинского района и урегулированию конфликта интересов, утверждённое решением совета депутатов Тихвинского района от 16 февраля 2016 года № 01-108 (с изменениями от 21 ноября 2017 года № 01-192), следующие изменения: 
 Дополнить пункт 3.1. части 3 подпунктом е) следующего содержания:
«е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»;
 В пункте 3.7. слова «подпункте «д» пункта 3.1. «заменить словами» подпунктах «д» и «е» пункта 3.1»;
 Пункт 3.10. изложить в следующей редакции: 
«3.10. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 3.1. настоящего Положения, как правило, рассматриваются на очередном заседании комиссии.»; 
 Добавить пункты 3.22.1 и 3.22.2. следующего содержания:
«3.22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
3.22.2. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 3.1. настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 3.15. – 3.23. настоящего Положения. Основания и мотив принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.»
 Решение вступает в силу в день его подписания.
 Обнародовать данное решение на официальном сайте Тихвинского района.
Глава муниципального образования
Тихвинский муниципальный район
Ленинградской области	А. В. Лазаревич
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Президента Российской Федерации», в целях усиления контроля 


за


 


соблюдением законодательства о противодействии коррупции», совет 
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Тихвинского района и урегулированию конфликта интересов, 


утверждённое


 


решением совета депутатов Тихвинского района 


от


 


16
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